INDICATO | CONOSCENZA DI | INTERAZIONE NEL | IMPEGNO RISPETTO DELLE
RI/ SE. (Solo per 4-5 SP | GRUPPO REGOLE

Livelli e |eSS)

giudizi

LIVELLO 1
OTTIMO (10)

E pienamente
consapevole delle
proprie capacita e
dei propri punti
deboli e li sa gestire

Interagisce
pienamente in
modo
collaborativo,
partecipativo e
costruttivo nel

gruppo

Si impegna in modo
attivo, puntuale e
responsabile

E consapevole e ha
pieno rispetto delle
regole

LIVELLO 2
DISTINTO
9

E consapevole delle
proprie capacita e
dei propri punti
deboli e li sa gestire

Interagisce in modo
collaborativo e
partecipativo nel

gruppo

Si impegna in modo
regolare e
responsabile

E consapevole e
rispetta le regole

E consapevole delle

Interagisce in modo

Si impegna in modo

Rispetta

~
8 & proprie capacitae | abbastanza abbastanza generalmente le

— o= g dei propri punti collaborativo e regolare e regole
Qo‘ § g deboli e inizia a partecipativo nel responsabile
E = m@ saperli gestire gruppo
g ¥ o Riconoscere Interagisce in modo | Siimpegna in modo | Ha episodi, non
2 ok generalmente le discontinuo nel abbastanza gravi, di mancato
a3 . I~| proprie risorse e gruppo regolare ma rispetto delle

E g = capacita ed inizia a superficiale regole

= A saperle gestire

LIVELLO 5
SUFFICIEN
TE (6)

Siavviaa
identificare punti di
forza e di debolezza
e cerca di gestirli

Ha difficolta a
collaborare e a
partecipare nel

gruppo

Si impegna in modo
superficiale e
discontinuo o
settoriale

Ha ripetuti episodi
di mancato rispetto
delle regole

LIVELLO 6
MEDIOCRE
(5)

Non é ancora
consapevole delle
proprie capacita e
non sa gestire i
propri punti di
forza e di debolezza

E disinteressato a
collaborare e a
partecipare nel

gruppo

Si impegna in modo
inadeguato

Ha gravi episodi di
mancato rispetto
delle regole




